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Mall for Samverkansavtal for familjecentral i
Blekinge

Samverkansavtal for familjecentral

Avtalet avser samverkan kring familjecentral inom XX kommun.

En familjecentral ar samlokaliserade verksamheter mellan Region Blekinge och XX
kommun, dir samverkan sker. Familjecentralens verksamhet dr en hilsofrimjande
och férebyggande arena f6r och med blivande forildrar, féraldrar, barn och andra
viktiga vuxna kring barnet. Férenta nationernas (FN) konvention for barnets
rittigheter ska sikerstillas i alla atgirder och beslut i familjecentralen.
Familjecentralens arbete ska ocksa utga frin den Nationella vigledningen som ar
tramtagen av Fareningen for familjecentralens framjande (FFFF) och ta stod av
processbeskrivning som dr framtagen 1 linet. Utvecklingen av verksamheten ska vara
anvindardriven genom barn och forildrars medskapande dven déa familjecentralen ar
1 drift.

1. Samverkansavtalets syfte

Avtalets syfte ar att sikra samverkan, kontinuitet och kvalitet i familjecentralens
verksamhet och sikra det familjecentrerade arbetssittets inriktning, lingsiktighet och
utveckling.

2. Parter

En familjecentral bestar av fyra basverksamheter: Barnmorskemottagning (BMM),
Barnhilsovard (BHV), Socialtjanst och 6ppen forskola. En familjecentral kan utokas
vid behov med andra samlokaliserade aktérer, till exempel tandviard.

Familjecentralen i XX bestér av foljande delar:
e Barnmorskemottagning (BMM) — Region Blekinge
e Barnhilsovard (BHV) — XX vardcentral
e Socialtjanst — XX kommun

e  Oppen forskola — XX kommun

Sida1



2.1. Placering

Fastighetsbeteckning:
Adress:

3. Avtalstid

Avtalet giller fran och med XX 20XX tills vidare med arlig uppféljning och
revidering. Endera parten har mojlighet att skriftligt sdga upp avtalet med tolv
manaders varsel.

4. Styrning och samordning

4.1. Gemensam ledningsgrupp for XX familjecentral ska

e Dbesta av utsedda chefer fran respektive verksamheter med mandat att
fatta beslut

e vara vil insatt 1 hela verksamhetens uppdrag och forutsattningar

e leda och styra de olika verksamheternas gemensamma och dvergripande
ataganden pa familjecentralen

e ansvara for arbetsledning och kompetensutveckling av respektive
verksamhets personal. Det dr dock viktigt att sdkra tid till gemensamt
professionellt stod i form av handledning, samverkan och vid behov
gemensam utbildning

e triffas 4-6 ganger per ar (vid behov kan motestillfallena utokas)

e ha forildrar och barnrepresentation for medskapande.

Styrgruppen for etableringen finns med under en dvergangsperiod lingst till och med
detta avtals forsta revidering, 12 manader. Parallellt fortsitter
arbetsgrupp/referensgruppen med verksamhetsnira chefer innan de blir gemensam
styrgrupp/ledningsgrupp for XX familjecentral.

Styrgruppens uppdrag: se bilaga 1.

Lis mer om familjecentralers organisering och styrning i Nationell végledning
Familjecentral — Samverkan for barns béista!

(https://familjecentraler.se/foreningen/styrning-och-ledning/)

4.2. Samordnare

Familjecentralen ska ha en utsedd samordnare. Samordnaruppdraget omfattar XX av
en heltidstjinst. Lokala behov kan beaktas i férhallande till samordnarens
tjanstgoringsgrad. Tjansten som samordnare delas av region och kommun.
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Samordnare ska

e pa styrgruppens uppdrag administrera och samordna det gemensamma
arbetet pa familjecentralen

e f6lja upp de insatser som gors pa familjecentralen och redovisa dem till

styrgruppen.

Samordnarens uppdrag och ansvar: se bilaga 2.

5. Struktur for samverkan

En god samverkan ir avgorande i arbetet med att uppna familjecentralens mal och
syfte. Detta sker frimst genom de olika professionernas engagemang och bidrag till
den gemensamma verksamheten. Det dr viktigt att parterna har kunskap om
varandras kompetenser och hur de kan bidra till barnens och familjernas vilméiende
och darmed littare kunna slussa mellan varandra. For att samverkan ska fungera
tillfredsstéllande ska verksamheterna i familjecentralen ha gemensamma lokala mal
som systematiskt ska f6ljas upp.

For att sakerstilla samverkan mellan professionerna ska det avsittas

e XX gemensamt husmote” en gang per manad till vilket varje verksamhet
ansvarar fOr att ta med en fraga, till exempel reflektion,
informationsutbyte, planering av kommande evenemang och utvirdering
av tidigare insatser

e morgonmote kl. XX-XX dagligen med de verksamheter som ér i tjanst
e XX planeringsdag/ar per termin for gemensam verksamhetsutveckling
e XX ganger per termin for gemensam handledning

e XX per ar for gemensam kompetensutveckling

e introduktion av nyanstillda medarbetare, vem gor vad?

Medarbetaren har ett sirskilt uppdrag utéver sitt ordinarie uppdrag.
Medarbetarens uppdrag: se bilaga 3.

6. Overgripande syfte, mal och uppdrag

Familjecentralen har som uppdrag att erbjuda en hilsofrimjande, generell, tidigt
térebygeande och stédjande verksamhet som anpassas utifran hela familjens
livssituation

Familjecentralens syfte ar att i samverkan minska

e fysisk, psykisk och social ohilsa bland barn
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e ojimlikheten i hilsa bland barn

e risken att barn hamnar mellan sambhillets trygghetssystem som gor att
barnet inte far ritt stod i ratt tid.

Familjecentralens 6vergripande mal ir:

En god och jimlik hilsa hos blivande forildrar, barn, férildrar och andra viktiga
vuxna kring barnet.

Det 6vergripande malet uppnis genom foljande uppdrag

Utifran FN:s konvention f6r barnets rittigheter, familjens livssituation och genom
samarbete, samordning och samverkan ska familjecentralen

e ecrbjuda littillgangligt stod

e vara ett kunskaps- och informationscentrum

e stirka arbetet med FIN:s konvention for barnets rittigheter

e skapa arbetsformer dir barn och forildrar dr delaktiga

e frimja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling f6r barn
e stirka samspelet och en god relation mellan barn och féraldrar

e uppmirksamma barn och deras familjer dir tecken finns pa avvikande
utveckling

e crbjuda tidiga insatser till blivande forildrar och familjer med barn
e stirka barnets och forilderns sociala nitverk

e stirka ett jimstillt fordldraskap

e stirka barns sprakutveckling

e bidra till att starka integration.

Ovan kommer att bidra till att
e utjimna hilsoklyftor
e stirka individens egenmakt

e minska socioekonomisk och psykologisk stress i den enskilda familjen
vilken leder till minskade “onddiga” kostnader f6r samhillet.

(Abrahamsson, Bing & Lifstrom [2009] Familjecentraler i 1 dstra Gotaland — En utvardering)

7. Uppfoljning
Verksamheten pa familjecentralen f6ljs arligen upp systematiskt genom

att
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e verksamhetsplan upprittas i vilken malen tydliggors

e upprittande av verksamhetsberittelse gérs som innehaller en uppféljning av
malen.

8. Ansvar/ atagande och roller

Samtliga parter atar sig att i samverkan utveckla en familjecentral i enlighet med syfte
och inriktningsmal och med utgangspunkt i Nationell vigledning Familjecentral —
Samverkan for barns bista!

BMM: Beskrivning av verksamheten, exempel pa text: Barmmorskemottagningen spelar en
central roll for kvinnors och familjers hilsa genom radgivning och insatser inom sexuell och
reproduktiv hilsa. 1 uppdraget ingar att minimera risker och sjuklighet for kvinnor och barn under
graviditet, forlossning och spddbarnstid. Folkbalsoperspektivet genomsyrar allt arbete.
Mlséittningen dr att i varje enskilt mite och i foraldragrupper uppmdrksamma levnadsvanor, att
nd alla och samtidigt identifiera individer med bebov av extra stid och initiera insatser i samverkan
med relevanta aktirer. Den fordjupade samverkan som sker inom en familjecentral kan darfor
[forvantas ge betydande sambéllsvinster i form av battre folkhdlsa pa kort och lang sikt.
Familjecentralens tvirprofessionella samverkan underlittar samordning kring familjer som har stora
behov av olika insatser.

BHYV: Beskrivning av verksamheten, exempel pa text: Malet med barnhdilsovirden pa
Sfamiljecentralen ar att uppna en jamlik hilsa, genom att erbjuda generella insatser till alla barn och
foréldrar och utikade insatser till dem med sdrskilda bebov eller som riskerar samre hilsa.

Oppen férskola: Beskrivning av verksamheten, exempel pa text: Mdlet med ippen
[forskola pa familjecentralen dr att erbjuda barn och medfiljande vuxna en social och pedagogisk
verksambet. Pa den dppna forskolan kan familjecentralens professioner se familjen under lingre
stunder, vilket ger maijlighet att skapa goda relationer samt att uppmdrksamma familjens behov och
eventuella risker.

Socialtjanst: Beskrivning av verksamheten, exempel pa text: Malet for socialtidnstens
arbete pa familjecentralen dr att bedriva socialt forebyggande arbete, arbeta med preventiva insatser
samt erbjuda rid och service till enskilda individer och grupper.

9. Verksamhetens gemensamma ansvar

For att familjecentralen ska bedrivas 1 riktning mot uppsatta mal har verksamheterna
ett gemensamt ansvar:

e arbeta utifrin FN:s konvention om barnets rittigheter
e familjecentralens 6ppettider dr kl. XX-XX
e gemensamt forildraskapsstod

e delaktighets- och inflytandearbete
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e gemensam verksamhetsplan/verksamhetsberittelse och
utvirdering av samverkan pa familjecentralen.

9.1. Parternas enskilda ansvar

Varje huvudman har ansvar f6r den egna verksamheten och att de lagar och riktlinjer
som ir kopplade till verksamheten f6ljs. Varje huvudman har arbetsgivaransvar for
sin respektive personal. Varje verksamhetsledning ansvarar for att familjecentralen
blir en del av respektive huvudmans ordinarie verksamhet.

9.2. Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen omfattas av olika
sekretessbestimmelser. Grunden for de olika personalgruppernas tystnadsplikt ar
dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt gillande lagstiftning och
regleras i OSL (offentlighets- och sekretesslagen). Inga uppgifter om enskild kan
limnas vidare till en annan verksamhet utan att den enskilde limnat sitt samtycke till
detta eller att det finns en sekretessbrytande regel for detta i OSL. Grunden ar att
vardnadshavare alltid involveras.

10. Ekonomi

Styrgrupp/gemensam ledningsgrupp fo6r XX familjecentral ansvarar f6r den
gemensamma ekonomin som behovs pa familjecentralen.

Respektive avtalspart ansvarar for personella resurser och resurser for att fullfélja det
egna uppdraget.

Vid gemensam finansiering (samordnare, utbildningskostnader, driftskostnader,
informationsmaterial med mera) giller 50/50 mellan kommun och region. Lika delar
mellan huvudminnen. Fakturering sker XX per ér.

Samtliga verksamheter pa familjecentralen betalar en summa om XX kronor per ar
for sma utgifter, totalt XX kronor per ér. Styrgruppen/den gemensamma
ledningsgruppen for XX familjecentral beslutar om vad som definieras som sma
utgifter.

Hyreskostnader fordelas enligt framtagen férdelningsnyckel. Grinsdragningslista
finns som bilaga till hyresavtalet.

Fakturaadress till andrahandshyresgist ar enligt nedan:

Fakturan avropas pa forstahandshyresgist som sedan fakturerar ut kostnaderna enligt
overenskommelse, exempelvis kvartalsvis.

IT, kostnader f6r nitverk och anslutning till externa nit bekostas av enskild part.

Riktlinjer f6r gemensamma kostnader for familjecentraler: se bilaga 4.
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11. Arlig revision

Det lokala samverkansavtalet ska revideras drligen. I samband med den revisionen
ska ocksa de ekonomiska forutsattningarna och rutinerna gas igenom och vid behov
uppdateras. Det ar viktigt att i detta arbete involvera de olika parternas ekonomer.
Revideringen ska ske 1 XX manad.

12. Omforhandling och avtalsvillkor

Respektive part dger nir som helst under avtalstiden ritt att pakalla forhandling.
Detta kan ske om villkoren forandras eller om en oforutsedd hindelse intraffar som
andrar forutsittningarna for verksamheten. Begiran om omférhandling ska ske sa
snart det aberopade forhallandet blivit kint for den part som begir omforhandlingen
och befriar inte parten fran att fullgdra sina avtalsenliga férpliktelser.

Om nagondera parten inte fullgor sina ataganden enligt avtalet och rittelse inte sker
utan dréjsmal efter erinran far ndgon av de andra parterna hiva detta avtal med
omedelbar verkan om avtalsbrottet ir av vasentlig betydelse.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkiannande fran varandra Gverlata sitt atagande
pa annan part.

Force majeure sisom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, miljékatastrof,
eldsvada, allvarlig smittspridning eller annan omstindighet som parterna ej kan rada
over och som férhindrar part att fullflja sina avtalsenliga skyldigheter befriar part
fran dessa skyldigheter.

Tvister angaende tillimpning av detta avtal och dirmed sammanhingande
rittsférhallanden ska i1 forsta hand ske i samforstand mellan parterna, 1 andra hand pa
overordnad administrativ niva och i sista hand avgoras i domstol med tillimpning av
svensk ritt.
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Underskrift

Detta lokala avtal har upprittats i XX likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

XX XX

Ekonomidirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Region Blekinge Region Blekinge

XX XX

Forvaltningschef Forvaltningschef Social-
Utbildnings-/Kunskapsforvaltningen forvaltningen

XX kommun XX kommun
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Bilaga 1

Uppdrag for stytgrupp/gemensam ledningsgrupp f6r XX familjecentral:

styrgrupp for etableringen finns med under en 6vergangsperiod lingst till och
med detta avtals forsta revidering, 12 manader

parallellt fortsitter referensgruppen med verksamhetsnira chefer, innan de
blir gemensam ledningsgrupp for Karlskrona familjecentral

leda och styra de olika verksamheternas gemensamma atagande pa
familjecentralen

ta ansvar for att samverkansavtal utformas och att alla parter undertecknar
detta

ta ansvar for att samordnaren far introduktion till sitt uppdrag

tillsammans med de verksamma pa familjecentralen uppritta
uppfoljningsbara mal f6r verksamheten

leda och f6lja familjecentralens utveckling och vid behov vara representerade
pa planeringsdagar och i utveckling av den enskilda familjecentralen

ta ansvar fOr att medel avsitts till den gemensamma verksamhetens
utveckling

ta ansvar fOr att uppritta gemensamma rutiner kring systematiskt
brandskyddsarbete och att arbetsmiljosamverkansparm upprattas

folja upp den gemensamma arbetsmiljon pa familjecentralen
(verksamhetschefen har ansvar f6r den egna verksamhetens arbetsmiljé och
medarbetare)

ta ansvar for uppfoljning och utvirdering av familjecentralens gemensamma
arbete.
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Bilaga 2

Samordnarens uppdrag:

vara linken mellan styrgrupp/gemensam ledningsgrupp for XX familjecentral
och familjecentralens medarbetare

kontinuerligt driva forbittringsarbete, initiera utvecklingsarbeten och
genomfora kvalitetsuppfoljning med mandat frin gemensam ledningsgrupp
tor XX familjecentral

sammanstilla drlig, gemensam verksamhetsplan och verksamhetsberittelse
med besoOksstatistik i samarbete med medarbetare och chefer

verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pd familjecentralen f6ljer
verksamhetsplanen

representera familjecentralen

bevaka och samordna gemensamma utbildningsfrigor
samordna och genomféra gemensamma planeringsdagar
planera och leda olika verksamhetsmoten pa familjecentralen
delta pa ledningsgruppens moten

ansvara for studiebesok

tillse att nyanstillda medarbetare far introduktion till familjecentralens
verksamhet

ta ansvar for att information som ber6r verksamheten kommer till samtliga
medarbetares kinnedom

ansvara for kontakten med blivande och kontrakterade handledare

leda verksamhetens utveckling tillsammans med 6vriga i arbetsgruppen.
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Bilaga 3

Medarbetarens uppdrag

Medarbetaren ska ha kunskap om inneborden av att verksamheten ér en del 1 en
familjecentral och att uppdraget hirmed blir bredare 4n den egna professionens

uppdrag.
I uppdraget ingar att

ha kinnedom om 6vriga verksamheters uppdrag, regelverk och kompetenser
inom familjecentralen

arbeta efter familjecentralens mal och arbetssitt

1 samverkan mojliggora for att gora barn och forildrar delaktiga i
familjecentralsarbetet

i samverkan identifiera behov hos barn och férildrar, initiera kontakt och
slussa vidare med for situationen aktuell aktor, efter medgivande fran
torildern bade inom och utanfér familjecentralen, sisom lakare, psykolog,
socialtjanstens myndighetssida med flera

gemensamt stodja barn och deras familjer dir tecken finns pa avvikande
utveckling, med familjernas godkdnnande

erbjuda forildraskapsstod 1 samverkan under graviditeten och efter
graviditeten i grupp savil som individuellt

vara uppdaterad pa barns och férildrars behov, hur familjer har det och vara
oppen for alla olikheter hos familjerna

aktivt delta och bidra pa méten och planeringsdagar for familjecentralen
aktivt delta i gemensamma utbildningar och handledning

aktivt bidra till framtagande av verksamhetsplan och verksamhetsberittelse
tor familjecentralen.
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Bilaga 4
Mall f6r gemensamma kostnader pa familjecentral
Bakgrund

Dessa riktlinjer dar framtagna for att utgora en mall for hur kostnader bor férdelas vid
en familjecentral. Denna mall ska anvindas av styrgrupp/ledningsgrupp for en
familjecentral nir man tar fram samverkansavtal och beslutar om férdelning av
kostnader.

Praktiska fragor

Generellt dr det viktigt med 6ppen och tydlig kommunikation mellan
torstahandshyresgist och andrahandshyresgist. De kostnader som vidarefaktureras
bor specificeras och tydliggoras sa mycket som maojligt sa att mottagaren kan hirleda
dem.

Om inget annat anges vid respektive kostnadsomrade sa giller att kostnaden férdelas
enligt beslutad férdelningsnyckel.

Vid framtagande av lokalt samverkansavtal med bilagd grinsdragningslista ar det
limpligt att aven besluta om vilken frekvens man ska ha pa vidaredebiteringen till
den andra parten. Aven viktigt att ritt fakturaadresser ir kinda och anvinds for de
olika kostnadsomriden som kan vara aktuella.

Atlig revision

Det lokala samverkansavtalet ska revideras drligen. I samband med den revisionen
ska ocksd de ekonomiska forutsattningarna och rutinerna gas igenom och vid behov
uppdateras. Det ar viktigt att i detta arbete involvera de olika parternas ekonomer.

Riktlinjer for féordelning
e hyra

o samtliga parter har 12 méanaders uppsigning av kontraktet

o fordelad i hyra
e lokalvard (regelbunden och sirskild stidning, fonsterputs, mattor, etcetera)

e ]is och inbrottslarm

o ordnas av forstahandshyresgist och debiteras ut till
andrahandshyresgisten

e brandskyddsutrustning

o ordnas av forstahandshyresgist och debiteras ut till
andrahandshyresgisten

e samordnarkostnader fordelas enligt samverkansavtal.
o styrgruppen beslutar om frekvens av fakturering

e gemensamma kostnader f6r I6pande verksamhet fordelas enligt
tordelningsnyckel for driftskostnader
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Fakturan avropas pa forstahandshyresgist som sedan fakturerar ut
kostnaderna

fiktiv summa som familjecentralen har att rora sig med beslutas om i
styrgruppen
IT

o kostnader for nitverk och anslutning till externa nit bekostas av
enskild part

skrivare

o kostnader for skrivare star respektive verksamhet for.
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