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Verksamhetsplan Kunskapsstyrning 
  

Framtagen för att verkställa kunskapsstyrningens utvecklingsplan 2023-2027.  
Beslutad av Regionstyrelsen 2022-10-31. 
Samarbete sker över gränserna till andra pågående arbeten för att minimera risken för 
dubbelarbete. 

Etablerat arbetssätt för invånarmedverkan (LSG Stöd för utveckling –  
LAG Samskapa med invånare) 
 

• Uppdrag och stöd: implementering, och utvärdering 

• Utbildning och introduktion 

• Kontrakt och arvode  

Nära vård – kunskapsstyrning (Styrgrupp Nära vård) 
 
Aktiviteter skapas för gemensam förflyttning (Kunskapsstyrning tillsammans med Nära vård).   
 
Båda förflyttningarna – sammanflätade och samtidiga 

• Använda medarbetares kunskaper och erfarenheter för att bidra till en sammanflätad 
förflyttning 

Implementering av prioriterad ny kunskap, läkemedel, medicinteknik och 
andra insatsområde  
 

• Etablera modell för ordnat införande/ utfasning (Samordnare för Kunskapsstyrning, LSG Stöd 

för utveckling) 

• Utveckla metodstöd för implementering och utfasning av ny/gammal kunskap (LSG Stöd för 

utveckling) 

• Utifrån LPO Mål- och insatsplan (delsteg i ovan modell) ta fram tidsplan för implementering av 

insatser beslutad i Kunskapsråd. (LSG stöd för utveckling) 

• Stärka implementeringen av kunskapsstöd – särskilt fokus på primärvårdsnivå, hälsoval privat och 

offentlig. (LSG Stöd för utveckling, Kunskapsråd och Lokalt primärvårdsråd med understruktur, 

Linjechefer och LPO ordförande). 

• Etablera sammanhållen uppföljning och analys samt visualisering via Power BI, Insight med flera 

(LSG HD) 
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Utvecklat samarbete Region – Kommuner 
 

• Etablera överenskommelsen för Kunskapsstyrning i samverkan ( styrgrupp Nära vård) 

• Formaliserad ärendegång 

• Utvecklad kommunikations- och informationsöverföring 

• Utveckla samordnad implementering, ordnat införande.  

• Skapa former för gemensamt förbättringsarbete gällande ovan. 
 

Etablerad lokal kunskapsstyrningsorganisation, ärendegång och 
beslutsgång inom Regionen. 
 

• Övergripande struktur 

• Beskriva portföljstyrning- samverkansmodell för digitalisering och kunskapsstyrning i ett 
sammanhållet system 

• Justering av rutiner, roller och arbetssätt för ärendehantering 

• Resurssättning av beslutade roller på strategisk och taktisk nivå:  

- Strategisk nivå: Handläggare kopplat till justerad ärendehantering,  

- Taktisk nivå: Superanvändare (sammanhållen uppföljning och analys med möjlighet att 
aggregera alt. bryta ner data till olika nivåer), superkodare (färre personer med högre 
kompetens ska koda för att möta nya krav), Processledare (i dag finns flera olika roller ex. 
verksamhetsutvecklare/koordinator/ verksamhetsstrateg etc.) Webbredaktörer (justering 
av tidigare utpekade personer), kliniska farmaceuter. 

- Se till att uppkomna behov av att utse ansvariga för olika arbetsområden adresseras till 
beslutade roller för effektivare resursanvändning och ökade synergier för helhet. 

• Anpassa och tydliggöra arbetssätt för beslutande forum, HoS ledningsgrupp, 
Kunskapsråd, LSVO med tillhörande beredning. 

• Sammanhållen uppföljning och analys för tre nivåer inom tjänstepersonsorganisationen  
(LSG HD – LAG uppföljning och analys) 

• Lokala och nationella kunskapsstöd nås via samverkanswebben och genom Cosmic 

o Utveckla processen för sammanhållna lokala kunskapsstöd i public 360 – 
Samverkanswebben 

o Genom API läsa in 1177 för vårdpersonal till Cosmic (Cosmic- LAG 1177  
för vårdpersonal) 

• Lokala programområden (samordnare för Kunskapsstyrning, LSG Stöd för utveckling, 
lokal cancersamordnare samt LSG samordnare och aktuella linjechefer) 

- Tydliggöra uppdrag och stödet till programområden 

• Utveckling av läkemedelsområdet i programområdesstrukturen ( 
Läkemedelskommittén/LSG LM och samordnare för Kunskapsstyrning) 
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• Utveckling av Medicintekniska området i programområdesstrukturen  
( MTA/ LSG MT och samordnare för Kunskapsstyrning) 

• Lokala samverkansgrupper 

o Påbörja sammanhållen Mål- och insatsplan 2027-2028 för samtliga lokala 
samverkansgrupper. 

o Tydliggöra uppdrag och stöd till samverkansgrupper 

o Resurssättning av LSG med tillhörande LAG 

o Tydliggöra linjeansvaret för samverkansgrupperna 

 

Ökad kvalitet på underlag till politisk nivå: 
 

• Justering av rutin för ärendehantering 

• Resurssättning av rollen handläggare på strategisk nivå 

• Tydligt arbetssätt där LPO och LSG expertgrupper används som sakkunniga vid 
faktainhämtning till relevanta ärenden och rapportering till lokal, sjukvårdsregional och 
nationell nivå. 

• Etablera ny sammanhållen uppföljningsprocess till politisk ledning (LSG HD- LAG 
uppföljning och analys). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


