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VI som arbetar inom FoU-verksamheten
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FoU verksamhetsplan 2025
Inom ramen for avtal om FoU-verksamhet mellan Region Blekinge och
kommunerna Karlskrona, Ri by, Karlshamn, Sélvesborg och Olofstrom
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Lank till planen:
https://regionblekinge.se/download/18.7cab6a6919457d8076760a4f/17374
65842625/FoU%20verksamhetsplan%202025.pdf

Vad arbetar FoU med?

* Praktiknara forskning, utvardering och
kartlaggning

* Bred omvarldsbevakning och
kunskapsspridning

e Samordna och natverka pa nationell och
regional niva

e Utbildningsinsatser i samverkan


https://regionblekinge.se/download/18.7cab6a6919457d8076760a4f/1737465842625/FoU%20verksamhetsplan%202025.pdf
https://regionblekinge.se/download/18.7cab6a6919457d8076760a4f/1737465842625/FoU%20verksamhetsplan%202025.pdf
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Bakgrund och syfte

Metod och genomforande

Resultat

Slutsats

Forslag for utveckling



Bakgrund

Malgrupp: vuxna individer med komplexa och omfattande behov

Hog komplexitet och sma forutsattningar for delaktighet

Stort lidande for individen - stor utmaning for verksamheterna

Kartlaggning lade grunden:
* |dentifierade malgruppen
* Beskrev goda exempel utifran insatser — fokus pa samverkan
» Utforskade tankar och synsatt kring delaktighet for individen



Syfte

Utforska vad som fréamjar eller forsvarar samverkan och
individens delaktighet

Ett reflekterande arbetssatt och ett gemensamt larande

Hallbara insatser = minskat lidande for individen



Metocj

* Fokusgrupper kring ett case

 Kvalitativinnehallsanalys

Det har fotot av Okand forfattare licensieras enligt CC BY-SA-NC


https://academy.hsoub.com/design/user-experience/%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D8%AE%D9%85%D8%B3-%D8%B7%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D9%85-r385/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Genomforande
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Rekrytering genom 4 fokusgrupper Totalt 17 deltagare Ifo, socialpsykiatri, LSS,
samverkansgrupp hosten 2023 vuxenpsykiatri och
Mitt i livet somatik



Samverkan mellan olika huvudman ar komplext

* Kunskap om varandras verksamheter underlattar
samverkan

e Svarighet i samverkan
* Verktyg for samverkan

Utmanande att arbeta utifran personens behov
Resu'tat e Att anpassa kommunikationen utifran individen
 Att starka motivation kraver foljsamhet

* Att samordna komplexa insatser

» Att arbeta utan tydliga beslutsmandat

Delaktighet under svara forutsattningar
* Bristande formaga till delaktighet /
» Att agera i personens intresse — en balansgang

> 4




Samverkan mellan olika huvudman ar komplext

...aven att man lér sig, vad far ni géra, var har ni ert uppdrag, vad finns... man fdr stérre alltsa... storre

forstdelse for varandras profession. Fér man tycker alltid massa, varfér gor inte de mer, och varfor ér

det si, varfor gor inte...alltsd sa. Att man behoéver...dels kring sjélva drendena, alltsé de enskilda, dels
att man respekterar varandras profession.

...och det dr ju katastrof, for den hér gruppen av patienter, for de hamnar mitt emellan hela tiden. Vi
ser att vi inte kan géra nagot at det psykiatriska pd grund av att de drogar eller super, och
vuxensektionen socialtjéinsten kan inte inleda behandling av missbruket for att de madr psykiskt daligt.
Och ingen...och sa stdr vi dér och gor ingenting, sa.



Utmanande att arbeta utifran personens behov

...ndr personen i fraga tycks vara liksom villig eller att ta emot hjdlpen, dd behéver den nog tillkomma
ganska snabbt, for det tillfdllet ér ratt flyktigt. Det funkar liksom sdllan med...vi pratar om timmar,
dagar, egentligen dad va, dr det ndsta vecka, sa kan det liksom...ja, men dé har man nog rationaliserat
bort pa ndgot sdtt, eller fatt hjdlp med det frén andra...

Alltsa i takt med att besparingar sker ocksa sG har man flyttat mandaten uppdat. Alltsé saker som jag
kunde besluta om sjéilv for 20 dar sen kan jag inte géra idag, for det maste...inte ens min chef kan, utan
hennes chef ska besluta om det. Och det som dr...i 99,9% av fallen sé slutar det i samma beslut som jag
hade tagit fran bérjan liksom...



Delaktighet under svara forutsattningar

ja, mdnga har ingen insikt sjédlva, och de dr inte riktigt... alltsa just det som ibland blir svart att nd dem.
Tackar nej eller har ibland inte férmaga att ta emot det som erbjuds...upplever jag att man stéter pa
ganska ofta.

Man vill ju sd klart att delaktigheten ska vara déir och att personen ska vilja att, eller liksom ndr man
fragar, “dr det okej att jag kontaktar psykiatrin”, sa vill man ju ha ett ja dér ju. Mmm. Det dr ju sG man
vill ocksd@, samverka framdt att det inte ska bara, att jag gar éver huvudet nu pad, “du sa nej men jag
gor detta dnda”,



Slutsats
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Utmaningar finns i Interprofessionella Skapa relationer och Arbeta Standig balansgang!

lagrum, strukturer och forum tillit personcentrerat
organisationskulturer



Fran system till person(-centrerat)

Interprofessionella forum och natverk

Forslag for
utveckling
Hallbara strukturer och kontinuitet i
samverkan
£ Implementera evidensbaserade metoder,

a t ex case management



 VVetenskaplig artikel, delstudie 2
Fortséttnlng * FoU-rapport

fOlJer * Nytt FoU-avtal
* Resultatdialog till hosten




Fragestund och
dialog
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