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FoU-avtalet

* Region Blekinge och lanets fem kommuner
* Gemensamma forsknings- och utvecklingsfragor
« Arliga FoU-dialoger

* FoU verksamhetsplan




Medarbetare inom FoU-verksamheten

Anna Andersson Birgitta Nilsson Helene Sjoblom Henrik Svensson
Projektledare FoU-strateg Andersson FoU-ledare
FoU-assistent Doktorand Utvecklingsledare

Markus Hjelm Ulrika Harris Venera Ujkani Veronica Plessen
Avdelningschef FoU-strateg FoU-strateg FoU-strateg
BKC/FoU-ledare



FoU-nytt 27 maj 2025

e “Familjecentralen — ett hus utan trosklar”
e Eninblickiverksamheten

e Forskningsbaserad utvardering —vad
innebar det?

e Resultat fran pagaende utvardering




Forskningsbaserad utvardering

Okad kunskap
Regelbunden aterkoppling av delresultat till ledningsgrupp,

projektledare och medarbetare
Kunskapsspridning och ett systematiskt larande i

verksamheten, aven under pagaende utvardering
Utveckling och anpassning av insatser utifran

verksamhetens och besokarnas behov
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Familjecentral - Datainsamling

Omvarldsbevakning

Baslinjematning av matvarden

Uppfdljning av valda matvarden

Personalenkat

Enkatundersokning hos foraldrar

Matning av samverkan hos personal

Fokusgrupper med personal



Karlskrona Familjecentral — Tidslinje for utvardering

Fordldraenkat 1 Fokusgrupper Foraldraenkat 3
Personalenkat 1 Foraldraenkat 2 Personalenkat 2
Samverkansenkat 1 Samverkansenkat 2 Samverkansenkat 3 Samverkansenkat 4

+Tillfallen for kontinuerlig aterkoppling



Personalenkat

» Konstruerad utefter sex amnesomraden:
* Samverkan/samplacering
* Forhallningssatt
* Forebyggande/tidigt arbete
« Oppna forskolan
* Familjecentralen som en extern resurs

* Genomfors vid tva tillfallen



Personalenkat-resultat
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”Familjecentralens medarbetare samrader och konsulterar varandra for
att tidigt upptacka barn och féraldrar med behov av extra stod"
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Personalenkat-resultat
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”Stod eller handledning finns for att bedriva arbetet i enlighet med
familjecentralens uppdrag"
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Karlskrona Familjecentral — Tidslinje for utvardering

Fordldraenkat 1 Fokusgrupper Foraldraenkat 3
Personalenkat 1 Foraldraenkat 2 Personalenkat 2
Samverkansenkat 1 Samverkansenkat 2 Samverkansenkat 3 Samverkansenkat 4

+Tillfallen for kontinuerlig aterkoppling



Karlskrona Familjecentral — Tidslinje for utvardering

Fordldraenkat 1 Fokusgrupper Foraldraenkat 3
Personalenkat 1 Foraldraenkat 2 Personalenkat 2
Samverkansenkat 1 Samverkansenkat 2 Samverkansenkat 3 Samverkansenkat 4

+Tillfallen for kontinuerlig aterkoppling



Foraldraenkat

* Enkelt utformad enkat med fokus pa upplevt stod, delaktighet och bemotande
* Tillganglig pa sju sprak

Digital och pappersversion

Totalt genomfors enkaten vid tre olika tidsperioder

Erbjuds i samband med besok pa familjecentralen

Personal lamnar ut enkaten samt ger stod vid behov



Resultat foraldraenkat-
uppdatera, komplettera

* 60 svar- februari-mars

Ca 25% ar listade pa VCi Kungsmarken
* Lyckeby, Nattraby och Mellanstaden dominerar

Hoga poang kring dppettider, bemdtande och service

Besokarna kanner i hog utstrackning att de vet vilket stod de kan fa
och ar n6jda med stodet de far



Fokusgrupper

Fordjupad kunskap baserad pa
resultat fran samverkans- och
personalenkat

Fokus pa samverkan
—-—‘l“.hu

Tre fokusgrupper genomforda
-l



Tid for fragor
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FoU- avtal

FoU-verksamhe(en vid Blekinge kompe(er\scemrum bygger paett avtal mellan
Region Blekinge och lanets fern kommuner som ror socialtjansten och
angransar\de delar av halso- och s]ukvérden i Blekinge-
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r'\C\'T"T\LmE."‘éi sa“:n‘amagda arliga ekonomiska bidrag uppgar for aret 20221l 2 953010 kronor

region Blekinges bidrag uppgar till 2 953 010 arligen
period
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samverkan@regionblekinge.se

FoUi samverkan Blekinge

zorskning och utveckling i Blekinge - kommuner och
-egion i samverkan.

zorskning * Karlskrona, glekinge County * 362 foljare * 2-
0 anstallda

‘ Markus och 23 andra kontakter foljer den har sidan
J Foljer

Startsida Info \nlagg Jobb personer

R

m gilder Filmer Artiklar pokur

= FoUi samverkan glekinge lade uppP detta igen

Region Blekinge

et finns ett stort engagemang hos vard- och
msorgspersonal att samverka vid komplexa vardbehov, men
jet finns ocksa utmaningar i att navigera i mer




Nasta FoU-nytt!

2 juni klockan 8.00 om:
Vuxna individer med komplexa och omfattande behov

kommun BLEKINGE  %L® KOMMUN kommun
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